
 

 

 

 

 )سهامی عام(بیمه پارسیاندر شرکت  و ساختار آن حاکمیت شرکتیرویه های 

حاکمیت شرکتی دربرگیرنده کلیه فرآیندها و ساختارهایی است که موسسه مالی را در امر هدایت و راهبری امور، با هدف اطمینان 

یاری می نماید. نظام حاکمیت شرکتی به معنای توزیع اختیارات از امنیت و سلامت عملکرد آن توأم با تقویت بازده حقوق صاحبان سهام 

ت عامل و سهامداران به منظور پاسخگویی به دیگر ذینفعان نظیر مشتریان، أت مدیره، هیأو بکارگیری مکانیزم های مناسب توسط هی

رکت و اجرای آنها فراهم نموده و نظارت و کارکنان و به طور کلی جامعه می باشد و در این راستا ساختاری را به منظور توسعه اهداف ش

 .سسه را امکان پذیر می نمایدؤکنترل بر عملکرد م

مین می شود. در واقع حاکمیت شرکتی أدر حاکمیت شرکتی باید در نظر داشت که منافع مالکان شرکت و سهامداران خرد از کجا ت

مشخص می کند که شرکت در جهت منافع چه کسانی حرکت می کند. حاکمیت شرکتی مربوط به اداره شرکت نیست، بلکه مربوط به 

 .نجام می شوداهدایت، کنترل و نظارت مدیران اجرایی است که در رابطه با ذینفعان 

. رعایت 4 ،. رعایت انصاف 3. شفافیت، 2. پاسخگویی، 1خلاصه کرد:  کلیدی هدف ارچه در توان اهداف کلی حاکمیت شرکتی را می

 .ذینفعان حقوق تمام 

در حاکمیت شرکتی به موضوع هایی نظیر نقش سهامداران و روابط آن ها و کنترل مناسب شرکت ها، مسئولیت پاسخگویی هیأت 

های تخصصی نظیر کمیته حسابرسی، ریسک، تطبیق، کمیته تعیین دستمزد مدیره، بهبود عملکرد و اثربخشی هیأت مدیره، نقش کمیته 

و پاداش، نقش حسابرسان و نظام حسابداری و کنترل های داخلی، استقلال هیأت مدیره، وجود توازن قوای مطلوب در سطح هیأت مدیره 

لفه های یاد شده موجب ایجاد ثبات و ؤاده از مکید ویژه ای شده و استفأو استفاده از اعضای غیرموظف و حفظ منافع تمامی ذینفعان ت

 اقتصاد جامعه می شود.  سسات واسطه گر مالی دیگر و در نتیجهؤو مشرکت امنیت در 

سساتی ؤگیرند، از مهای بزرگ مالی که علاوه بر سهامداران خود ذینفعان بسیاری را نیز دربرمیهعنوان بنگا بههای بیمه شرکت

که به نحوی جریان فعالیتشان براساس  شرکت های بیمههستند که لزوم رعایت اصول حاکمیت شرکتی در آنها انکارناپذیر است. در 

کند. ثرتری را ایفا میؤگذاری افرادی است که در فهرست سهامداران شرکت نیستند، حاکمیت شرکتی نقش مبازده نقدینگی یا سرمایه

و مردم پاسخگو باشند در این میان حاکمیت شرکتی باعث شفافیت   در بورس هستند باید به سهامداران خود شرکت های بیمه ای که

شانس استفاده از فرصت ها برای  رفتن بالا باعث و داشته پی در  را  "رانتی های فرصت حذف" و "رضایت مشتریان"می شود وهمین 

 .گروه های ذینفع می شود

ت مدیره، یکی از مشکلات این شرکت أبیمه و معلوم نبودن میزان درآمد و مخارج، گاهی حتی برای هینبود شفافیت در شرکتهای 

پذیرتر و پاسخگوتر خواهند بود و به تبع آن لیتؤهای بیمه مسها در بخش حاکمیت شرکتی است. با اعمال حاکمیت شرکتی شرکت

 .شودها اتخاذ میی مناسبی از سوی شرکتدهد و در نهایت تصمیمات اقتصادرسانی رخ میشفافیت اطلاع



 

بیمه در راستای رعایت الزامات دستورالعمل حاکمیت شرکتی مصوب سازمان بورس و اوراق بهادار، سازوکارهای ذیل در شرکت 

  : پیش بینی گردیده و در حال اجرا می باشد ، پارسیان

 .تدوین و پیاده سازی منشور اخلاق سازمانی در شرکت  •

رویه های مناسب در چارچوب قوانین و مقررات در راستای رعایت یکسان حقوق کلیه سهامداران از جمله حضور و  اتخاذ •

دسترسی به اطلاعات به موقع و قابل اتکای تسهیل فرآیند نظارت بر مدیران ، ی در مجامع عمومی صاحبان سهام، أاعمال حق ر

  ... سود سهام،تملک و ثبت مالکیت سهام وشرکت، سهیم بودن در منافع شرکت، پرداخت به موقع 

اطمینان دادن به سهامداران از اینکه به اندازه کافی از تصمیمات مربوط به مسائل اساسی شرکت ) مانند اصلاحات قانونی با  •

 قوانین مربوط ادغام فروش دارائیها و نظایر آن ( آگاه خواهند شد.

بهادار و قانون تجارت در خصوص معاملات با اشخاص وابسته به شکلی که از رعایت قوانین و مقررات سازمان بورس و اوراق  •

  .کنترل مناسب تضاد منافع اطمینان حاصل شود و از منافع شرکت و سهامداران حفاظت کند

استقرار سازوکار های کنترل داخلی اثربخش به منظور اطمینان بخشی معقول از حفاظت دارایی و منابع شرکت در برابر  •

ف ، تقلب و سو استفاده ، تحقق کارایی و اثربخشی عملیات شرکت، کیفیت گزارشگری مالی و غیرمالی و رعایت قوانین و مقررات اتلا

  .از طریق تدوین آیین نامه ها و دستورالعمل ها و نظارت بر اجرای آنها

ت مدیره أق و مزایای اعضای هیرعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تعیین مبنای حقو •

ت مدیره برای سمت خود به عنوان عضو أو مدیران ارشد اجرایی متناسب با عملکرد آنها و نیز ممنوعیت مقرر نمودن اعضای هی

  .ت مدیره ، وجوهی تحت عنوان پاداش و یا سایر عناوین غیر از آنچه در مجمع عمومی صاحبان سهام تعیین شدهأهی

 .ت مدیره أرالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص وظایف غیرقابل تفویض هیرعایت مفاد دستو •

 شرکت.فراهم کردن انگیزه های مناسب برای مدیریت و هیأت مدیره به منظور پیگیری اهدافی در راستای منافع  •

 .رعایت حداقل سهام وثیقه مورد نیاز درخصوص مدیران  •

  .سازمان بورس و اوراق بهادار تشکیل واحد حسابرسی داخلی مطابق با ضوابط و مقررات •

ت مدیره و درج و افشا نتایج آن در گزارشی تحت عنوان گزارش کنترل أبررسی سالانه سیستم کنترل های داخلی توسط هی •

 .های داخلی 

 .ت مدیره أتشکیل کمیته حسابرسی در سنوات قبل تحت نظر هی •

 .ت مدیره أنظارت بر عملکرد کمیته حسابرسی توسط هی •

 .ت مدیره أفرآیندهای لازم در خصوص ارزیابی هر ساله اثربخشی کمیته حسابرسی و سایر کمیته های تخصصی هی استقرار •

 تشکیل کمیته انتصابات تحت نظر هیأت مدیره. •

 .کسب اطمینان از استقرار سازوکارهای مناسب برای مدیریت ریسک از طریق تشکیل کمیته ریسک  •

 

 



 

 .ت مدیره أتوسط هینظارت بر عملکرد کمیته ریسک  •

 .مکاتبه با سازمان بورس و اوراق بهادار مبنی بر اعلام آمادگی درخصوص برگزاری مجامع بصورت الکترونیکی  •

ت مدیره ، مدیرعامل و سایر اعضای أس هیئیت مدیره شامل وظایف، اختیارات و مسئولیت های رأتهیه و تصویب منشور هی •

  ...ت مدیره و نحوه تصمیم گیری و تصویب آن وأهی ت مدیره ، نحوه تنظیم دستور جلساتأهی

ت مدیره ، جمع أت مدیره طبق ضوابط دستورالعمل که مسئولیت هماهنگی و مستندسازی جلسات هیأتشکیل دبیرخانه هی •

الیف ت مدیره و اطمینان بخشی از انجام تکأآوری اطلاعات مورد نیاز و پیگیری انجام امور کارشناسی مورد درخواست اعضای هی

  .ت مدیره را برعهده داشته باشدأقانونی هی

 .ت مدیره أتهیه و تصویب منشور دبیرخانه هی •

 تدوین بودجه سالیانه. •

 کنترل بودجه ای با عملکرد واقعی شرکت بصورت فصلی. •

 .ت مدیره حداقل یک بار در ماه أتشکیل جلسات هی •

 .ماهه  6لسه هیات مدیره برای دوره های تصویب ترتیب و تاریخ برگزاری جلسات هیات مدیره در اولین ج •

 .ی أرعایت قوانین و مقررات و مفاد دستورالعمل حاکمیت شرکتی در خصوص تشکیل مجامع و اعمال حق ر •

ت أانتشار کلیه گزارش ها طبق قوانین و مقررات از جمله صورتهای مالی سالانه، گزارش تفسیری مدیریت، گزارش فعالیت هی •

 .مدیره، گزارش کنترلهای داخلی و گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و... در موعد مقرر از طریق پایگاه اینترنتی شرکت 

تعیین زمان بندی پرداخت سود سهام به گونه ای که سود سهامداران دارای سهام کنترلی ، پیش از سایر سهامداران پرداخت  •

  .نشود

مدیره و رییس کمیته حسابرسی در مجامع عمومی شرکت و نیز حضور بالاترین مقام مالی  حضور مدیرعامل، اعضای هیات •

  .شرکت در صورتی که تصویب صورتهای مالی در دستور جلسه باشد

اتخاذ تصمیمات لازم در خصوص موارد مندرج در گزارش حسابرس مستقل و بازرس قانونی و انعکاس در صورت جلسات  •

 .مجامع 

به اعضای غیر موظف هیأت مدیره شرکت )حق حضور و پاداش ... ( با رعایت قوانین مربوطه و منوط به هرگونه پرداخت  •

 تصویب مجمع عمومی عادی سالیانه می باشد.

 .ت مدیره در جلسات مجامع عمومی أایجاد فرصت کافی و معقول به منظور پرسش و پاسخ سهامداران و هی •

موریت ها، وظایف قانونی و رویه های حاکمیت أم"امه، ضوابط و تکالیف مجمعی  در راستای الزامات قانون تجارت، اساسن •

ت مدیره و حصول اطمینان از أبا هدف شفافیت، حفظ حقوق سهامداران و ذینفعان، مسئولیت پذیری و پاسخگویی هی "شرکتی

 .تداوم فعالیت، تدوین و به صورت مستمر به کلیه شرکتهای زیر مجموعه ابلاغ می گردد

 

 



 

در راستای ایجاد وحدت رویه در شرکتهای زیر مجموعه و حصول اطمینان از رعایت اصول حاکمیت شرکتی، موارد لازم در  •

سیاست ها و ضوابط تدوین ،  ضوابط تشکیل کمیته ریسک،  ضوابط تشکیل کمیته و واحد حسابرسی داخلی نظیر قالب بخشنامه 

به شرکتها ابلاغ و میزان  ضوابط رعایت قانون ارتقای سلامت اداری، عمومی سالیانه ضوابط برگزاری مطلوب مجامع،  بودجه سالیانه

 .رعایت این اصول، به صورت نظام مند و مستمر مورد پایش قرار می گیرد

 چارچوب در و قانونی الزامات رعایت با مجموعه، زیر شرکتهای مدیره تأهی موظف اعضای و عامل مدیر مزایای و حقوق  •

 تأهی اعضای و عامل مدیران مجمعی عملکرد پاداش. گردد می پرداخت مدیره، هیات تصویب از پس مصوب و مشخص ضوابط

 و اهداف به دستیابی میزان اساس بر ، یکپارچه و مند نظام ای رویه و ضوابط قالب در و تجارت قانون الزامات با مطابق مدیره،

 .گردد می  پرداخت و تعیین مدیریتی توافقات

اهمیتی از قبیل نام، مشخصات کامل، تحصیلات، تجارب و مدارك حرفه ای اعضای هیات مدیره و مدیرعامل،  افشا اطلاعات با •

کمیته های تخصصی هیات مدیره و اعضای آنها، موظف یا غیرموظف بودن آنان، مستقل بودن آنان، میزان مالکیت سهام آنان در 

 .ر آن در پایگاه اینترنتی شرکت و در گزارش تفسیری مدیریتشرکت و رویه های حاکمیت شرکتی و ساختا

 


